
 

 

 محضر اجتماع مجلس الإدارة

ن اما بعد:  الحمدالله ن وصلاة والسلام على سيد المرسلي  رب العالمي   

ي يوم ال
ن
شباب الأفلاجرئيس جمعية  ةم اجتمع مجلس الإدارة برئاس5212/ 41/ 44هـ الموافق7444/ 4/ 22 ثلاثاءانه ف  

ي الحبشان وأعضاء المجلس.  
ي بن محمد بن مرضن

الأستاذ / مرضن  

 أولاً: عرض نتائج التقييم

استعرض المدير التنفيذي تقرير تقييم الأثر، والذي تضمّن أبرز مؤشرات الأثر الاجتماعي والمعرفي والصحي والاقتصادي 

، مع بروز أثر إيجابي واضح في %08على المستفيدين، إضافةً إلى التحديات القائمة. وقد بينّ أن نسبة الرضا العام تجاوزت 

المهارات، والاندماج المجتمعي، وتحسين الحالة النفسية للمستفيدين.تنمية   

 ثانياً: المناقشات

أبدى الأعضاء ارتياحهم للنتائج الإيجابية الواردة في التقرير. •   

أكد الأعضاء أهمية معالجة التحديات، خاصة ضعف الوصول لبعض الفئات، وضرورة رفع الوعي بالأنشطة. •   

ورة التوسع في الشراكات المجتمعية والتمويلية لتغطية البرامج الناجحة.ناقش المجلس ضر •   

طُرحت مقترحات لتعزيز برامج التوظيف والريادة في المرحلة القادمة. •   

 ثالثاً: القرارات والتوصيات

اعتماد نتائج تقرير تقييم الأثر كوثيقة مرجعية لتطوير البرامج الحالية. .1   

( يومًا.08لمعالجة التحديات خلال ) إعداد خطة تنفيذية .2   

اعتماد حملة إعلامية لرفع وعي المجتمع ببرامج الجمعية خلال الربع القادم. .0   

رفع خطاب لطلب دعم مالي من الجهات المانحة لتوسيع البرامج الناجحة. .4   

تكليف لجنة البرامج برفع تصور لتطوير برنامج التهيئة الوظيفية والريادة. .5   

( أشهر6تحديث أدوات قياس الأثر بشكل دوري كل ) .6   

 



 

 

 محضر اجتماع مجلس الإدارة 

ن اما بعد:  الحمدالله ن وصلاة والسلام على سيد المرسلي  رب العالمي   

ي يوم الخميس  
ن
رئيس جمعية التنمية  ةم اجتمع مجلس الإدارة برئاس2124/ 41/ 47هـ الموافق 4441/ 4/ 44انه ف

ي الحبشان وأعضاء المجلس. 
ي بن محمد بن مرضن

 الاهلية بالأفلاج الأستاذ / مرضن

 أولاً: عرض نتائج التقييم

استعرض المدير التنفيذي تقرير تقييم الأثر، والذي تضمّن أبرز مؤشرات الأثر الاجتماعي والمعرفي والصحي 

، مع بروز أثر %08ديات القائمة. وقد بينّ أن نسبة الرضا العام تجاوزت والاقتصادي على المستفيدين، إضافةً إلى التح

 إيجابي واضح في تنمية المهارات، والاندماج المجتمعي، وتحسين الحالة النفسية للمستفيدين.

 ثانياً: المناقشات

أبدى الأعضاء ارتياحهم للنتائج الإيجابية الواردة في التقرير. •   

الجة التحديات، خاصة ضعف الوصول لبعض الفئات، وضرورة رفع الوعي بالأنشطة.أكد الأعضاء أهمية مع •   

ناقش المجلس ضرورة التوسع في الشراكات المجتمعية والتمويلية لتغطية البرامج الناجحة. •   

طُرحت مقترحات لتعزيز برامج التوظيف والريادة في المرحلة القادمة. •   

 ثالثاً: القرارات والتوصيات

تماد نتائج تقرير تقييم الأثر كوثيقة مرجعية لتطوير البرامج الحالية.اع .1   

( يومًا.08إعداد خطة تنفيذية لمعالجة التحديات خلال ) .2   

اعتماد حملة إعلامية لرفع وعي المجتمع ببرامج الجمعية خلال الربع القادم. .0   

ج الناجحة.رفع خطاب لطلب دعم مالي من الجهات المانحة لتوسيع البرام .4   

تكليف لجنة البرامج برفع تصور لتطوير برنامج التهيئة الوظيفية والريادة. .5   

( أشهر6تحديث أدوات قياس الأثر بشكل دوري كل ) .6   

 

   

 

( أشهر6تحديث أدوات قياس الأثر بشكل دوري كل ) .6  

 تواقيع أعضاء المجلس على القرارات: 

 الملاحظات التوقيع الاسم م

 مرضي محمد الحبشان 4
 

 

 ناجي حمدان الرميح  2
 

 

 إبراهيم ناصر العثمان 3
 

 

 خالد إبراهيم الفالح  4
 

 

 مبارك مسفر العرجاني 5
 

 

 


